
COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - GENNAIO 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 25 46 92,00% 4 8,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI 1 21 18 85,71% 3 14,29%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 21 36 85,71% 6 14,29%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 21 60 95,24% 3 4,76%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 25 42 84,00% 8 16,00%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 21 19 90,48% 2 9,52%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - FEBBRAIO 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 24 47 97,92% 1 2,08%
AREA 1 - AFFARI GENERALI 1 20 20 100,00% 0 0,00%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 20 34 85,00% 6 15,00%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 20 52 86,67% 8 13,33%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 24 37 77,08% 11 22,92%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 20 20 100,00% 0 0,00%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - MARZO 2014

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)



Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 26 49 94,23% 3 5,77%
AREA 1 - AFFARI GENERALI 1 21 20 95,24% 1 4,76%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 21 42 100,00% 0 0,00%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 21 55 87,30% 8 12,70%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 26 46 88,46% 6 11,54%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 21 18 85,71% 3 14,29%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - APRILE 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 24 48 100,00% 0 0,00%
AREA 1 - AFFARI GENERALI 1 20 19 95,00% 1 5,00%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 20 39 97,50% 1 2,50%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 20 55 91,67% 5 8,33%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 24 43 89,58% 5 10,42%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 20 20 100,00% 0 0,00%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - MAGGIO 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 26 52 100,00% 0 0,00%

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)



AREA 1 - AFFARI GENERALI 1 21 20 95,24% 1 4,76%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 21 42 100,00% 0 0,00%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 21 58 92,06% 5 7,94%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 26 47 90,38% 5 9,62%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 21 21 100,00% 0 0,00%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - GIUGNO 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 24 34 70,83% 14 29,17%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 20 38 95,00% 2 5,00%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 20 57 95,00% 3 5,00%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 24 44 91,67% 4 8,33%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 20 15 75,00% 5 25,00%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - LUGLIO 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 27 49 90,74% 5 9,26%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 23 38 82,61% 8 17,39%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 23 60 86,96% 9 13,04%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 27 34 62,96% 20 37,04%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 23 21 91,30% 2 8,70%

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)



COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - AGOSTO 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 25 48 96,00% 2 4,00%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 20 20 50,00% 20 50,00%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 20 41 68,33% 19 31,67%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 25 23 46,00% 27 54,00%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 20 11 55,00% 9 45,00%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - SETTEMBRE 2014

Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 26 42 80,77% 10 19,23%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 22 43 97,73% 1 2,27%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 22 64 96,97% 2 3,03%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 26 46 88,46% 6 11,54%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 22 22 100,00% 0 0,00%

COMUNE DI POLVERARA - Riepilogo Assenze/Presenze del personale - OTTOBRE 2014

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)



Settore N° dipendenti Perc. Assenza

AREA 1 - AFFARI GENERALI 2 27 50 92,59% 4 7,41%
AREA 2 - ECONOMICO/FINANZIARIA 2 23 44 95,65% 2 4,35%
AREA 3 - URBANISTICA/ED. PRIVATA 3 23 60 86,96% 9 13,04%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 2 27 44 81,48% 10 18,52%
AREA 4 - LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE 1 23 20 86,96% 3 13,04%

gg lavorativi 
del mese 
(lun - sab)

gg 
presenza 
settore  

(A)

Perc. 
Presenza

gg assenza 
* (B)

* si precisa che nella colonna (B) sono presenti tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titiolo verificatisi (ferie, permessi, malattia, L. 
104, maternità - congedo parentale ecc.)


	TASSI 2014

